
（別紙３）

～ 2026年　１月　２９日

（対象者数） ９名（兄弟利用１組） （回答者数）
５名

～ 2026年　１月　２９日

（対象者数） ５名 （回答者数）
５名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・継続して積極的に活用していく。

2

・継続して積極的に活用していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・改善できるところは、積極的に見直していく。

2

・内部研修の充実、外部研修の参加、家族向けの研修を取り

入れていく。

3

・三川町役場や、公園、福祉施設、子育て支援センターなど地

域資源に恵まれている場所に位置している。

・地域資源活用として、天気の良い日は公園や福祉センターや

子育て支援センターに出かけている。

・地域の関係機関との連携が取りやすい。 ・学校との情報共有、連絡調整を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・賃貸で、トイレや手洗い場、洗濯などの時不便を感じる。 ・賃貸であるため、バリアフリー化や特性に合わせた設備がな

されていない。

・研修の機会が少なかった。 ・初年度とあり、初めて放デイ開所で、日々の支援に慌ただし

く過ごしてきた。研修の機会が少なかった。

2026年　１月　８日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　２月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ハーモニー

○保護者評価実施期間
2026年　１月　８日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


